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Policy for sosialt ansvar

Skogmo bruk AS ensker a drive virksomheten var pa en god mate. Med sunn gkonomi, gode
arbeidsplasser og medarbeidere som trives.

Fagforeningen og bedriftshelsetjenesten er vére viktige parter, og det fores en stabil og apen
dialog mellom bedriften og den tillitsvalgte. Det bidrar til et godt samarbeid basert pa
gjeldene lover og avtaler.

I virksomheten ved Skogmo Bruk skal det ikke forekomme forskjellsbehandling.
Stillingsinnhold, ansvarsomrade, kompetanse og arbeidsinnsats danner grunnlaget for

lonnsfastsettelse.

Vi satser pa langsiktige ansettelsesforhold og ensker 4 tilby egne medarbeidere muligheten til
a utvikle seg i jobben.

Et trygt arbeidsmilje for ansatte, der mélet er null skader. Skadeforebyggende arbeid har hey
prioritet ved var virksomhet. Ref. vart verneombud.

FSCs kjernekrav til arbeidskraft

Skogmo Bruk har vedtatt og forplikter seg til & opprettholde og fremme de grunnleggende
prinsippene for arbeid slik de er definert av FSC.

Skogmo Bruk;
e Forbyr tvangsarbeid og barnearbeid
e Forbyr diskriminering i ansettelse og arbeidsforhold

e Respekterer organisasjonsfriheten og retten til kollektive forhandlinger

Disse prinsippene er en integrert del av vart arbeid og vurderes regelmessig i vare interne
revisjoner.

Ikke kritisk for en liten enhet i Norge mtp verdensindeksen.



